Troszyn, 14.10.2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO — GROWNY KSIEGOWY

DYREKTOR ZESPOtU SZKOt POWIATOWYCH W TROSZYNIE OGtASZA OTWARTY

NABOR NA WOLNE STANOWISKO — GROWNEGO KSIEGOWEGO W WYMIARZE 0,5 ETATU

Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe

- ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci.

Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie w rozliczaniu podatku VAT w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektéw finansowanych ze

$rodkéw unijnych.

Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowe;.

4. Znajomosc¢ obstugi programéw z pakietu VULCAN (finanse, kadry, ptace, srodki
trwate, inwentarz), SJO BESTIA.
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5. Znajomos$¢ obstugi programu pfatnik, programéw do obstugi poczty
elektronicznej, programoéw do edycji tekstu.

6. Znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci budzetowej, znajomos$é ustawy o
finansach publicznych, ustawy o podatku od towardéw i ustug, ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Znajomos¢ rozporzadzenia prawie rachunkowos$ci oraz planéw kont
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetdéw j.s.t.,
jednostek  budzetowych, samorzgdowych  zaktadéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz paistwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami RP, rozporzadzenia w sprawie szczegétowej
klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych, rozporzadzenia w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej.

8. Znajomosc przepisdw oswiatowych i samorzadowych.

9. Znajomos$¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiegowosci.

10. Znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektroniczne;j.

11. Umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planéw, zestawien wg
potrzeb.

12. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole,
bezkonfliktowos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, systematycznosg,
sumiennos¢, terminowosc realizowania wykonywanych zadan.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku

Prowadzenie petnej rachunkowosci Zespotu Szkét Powiatowych w Troszynie, w tym
rzetelne i terminowe sporzadzanie plandw i sprawozdan finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi organu prowadzgcego.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi w zakresie zatwierdzonego planu
finansowego.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Whioskowanie do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wg ktérego majg by¢
wykonywane przez inne komérki organizacyjne lub samodzielnych pracownikéw
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej.
Przestrzeganie przepisdw ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.
(Dz. U. z 2019 r., poz. 869), aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

Zatwierdzenie dokumentdw stanowigcych podstawe do wyptaty.

Sporzgdzanie wnioskéw i powiadomien o zmiany w planie wydatkéw i dochoddw
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodéw rachunku dochodéw wtasnych.
Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.



10. Prowadzenie rozliczen podatku od towardw i ustug oraz sporzgdzanie czesSciowe;j
deklaracji Vat-7.

11. Wystawianie Faktur Vat w tym faktur za najem sali gimnastycznej i innych
pomieszczen oraz terenu szkoty, prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami
oraz windykacja naleznosci z rachunku dochodéw wtasnych.

12. Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej.

13. Rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami.

14. Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

15. Przygotowywanie pism, sprawozdan finansowych.

16. Wykonywanie prac zleconych z zakresu obstugi kadry zatrudnionej w jednostce.
17. Wykonywanie innych prac zleconych.

V. Warunki pracy

1. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét Powiatowych w Troszynie, ul.
Stowackiego 3, 07 — 405 Troszyn.

2. Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu (20 godzin tygodniowo).

3. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony.

4. Wykonywanie obowigzkéw pod presjg czasu, odpornosci psychicznej i radzenia
sobie ze stresem.

5. Wykonywanie zadan przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w
pomieszczeniach sztucznie oswietlonych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %. W zwigzku z
powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spetnia
wymagania na dane stanowisko.

VI. Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny.
2. Cv.
3. Kopia: dyploméw, swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
4. Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i wiedze.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy.
6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o

korzystaniu w petni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji parnstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe, zgoda
kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz
potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng na przetwarzanie danych



osobowych do celéw rekrutacyjnych, zobowigzanie sie do dostarczenia stosowne;j
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawigzania stosunku pracy w
wyniku przeprowadzonego naboru.

7. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - wytgcznie w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie
sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

8. Przedtozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wtasnorecznym podpisem z
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz data.

VII. Inne informacje

Osoby, ktére spetniag wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy przez kandydata lub zostang
powiadomione telefonicznie.

VIII.  Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ,,Nabor na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Zespole Szkoét Powiatowych w Troszynie” osobiscie w
sekretariacie Zespotu Szkét Powiatowych w Troszynie od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00 — 15:00 lub drogg pocztowg na adres: Zespot Szkét Powiatowych w
Troszynie, ul. Stowackiego 3, 07-405 Troszyn do dnia 28.10.2025 r., do godziny 12:00.

2. Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego
terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatu
Ostroteckiego.

DYREKTOI

Zespotu Sz




Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Powiatowych w Troszynie.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Bartosz Mendyk.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko — na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w
wybranym procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo
do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem ww. danych do organu witasciwego ds. ochrony
danych osobowych.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Powiatowych

w Trosggnie

VlariysZ Bactawski



