Uchwata nr 120 /2024
Zarzadu Powiatu w Ostrotece
z dnia 30 pazdziernika 2024 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Ostrofece

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

(ti. Dz.U. z 2024 r. poz. 107) — uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Ostrofece, stanowigcym
zatgcznik do uchwaty nr 25 /2024 r. Zarzgdu Powiatu w Ostrotece z dnia 13 czerwca 2024 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrotece

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§5w ust. 6 dodaje sie pkt. 16 w brzmieniu:

»16) Audytora wewnetrznego”,

2) w § 16 wust.1 dodaje sie pkt. 6 w brzmieniu:
,B) w zakresie promocji zdrowia wspétorganizacja przedsiewziec z zakresu promocji

zdrowia”.

3) § 18 otrzymuje brzmienie:
» § 18. 1. Do zadan Wydziatu Kontroli, Skarg i Analiz ,KSA” nalezy w szczegdlnosci

1) w zakresie kontroli:
a) badanie i ocena dziatalnosci poszczegdinych komdrek powiatowych jednostek
organizacyjnych w wytypowanych dziedzinach, takich jak: sprawnos¢ organizacji,

celowosé, gospodarnosé, rzetelnosc i zgodnos¢ dziatania z prawem,

b) planowanie kontroli,



c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

)

prowadzenie kontroli planowych, doraznych, problemowych, kompleksowych oraz
sprawdzajgcych w jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz komaérkach
organizacyjnych Starostwa - w zakresie zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,

kontrola i analiza struktury organizacyjnej wydziatdéw oraz biur w zakresie celowosci

i zasadnosci stanowisk w zwigzku z realizacjg zadan wydziatéw;

przeprowadzanie kontroli w podmiotach zewnetrznych otrzymujgcych z budzetu

Powiatu Ostroteckiego dotacje - w zakresie prawidtowosci ich wykorzystania,
opracowywanie protokotéw kontroli,

przeprowadzanie doraznych kontroli i dokonywanie przeglagddw dokumentacji

zleconych przez Staroste,

sukcesywne informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o stwierdzonych w

trakcie kontroli uchybieniach i nieprawidtowosciach,

sporzadzanie wnioskdw pokontrolnych oraz projektéw zalecer pokontrolnych w celu

.usuniqcia stwierdzonych nieprawidtowosci i poprawy efektywnosci dziatania komaorek

organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,
udzielanie pomocy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w prowadzeniu kontroli,

gromadzenie protokotéw z kontroli, wystapieri pokontrolnych oraz wnioskow
sporzadzanych przez organy nadzoru i kontroli, a takze przekazywanie kopii
niniejszych dokumentéw zainteresowanym jednostkom organizacyjnym powiatu i

komérkom organizacyjnym Starostwa,

kontrola realizacji wnioskéw pokontrolnych,

m) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych,

n)
o)

p)

ewidencja upoWainier'\ do kontroli dla pracownikdw Starostwa,
wskazywanie rozwigzan umozliwiajgcych likwidacje nieprawidtowosci,

sporzadzanie rocznych planéw kontroli i sprawozdan z ich wykonania, wspotpraca w

tym zakresie z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz



q)

2)

g)

jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

udzielanie za zgodg Starosty pomocy kontrolujgcym w zakresie przeprowadzanej w

Urzedzie kontroli zewnetrznej,

przygotowanie dla potrzeb Starosty oraz Zarzadu, w oparciu o przeprowadzone
kontrole, niezbednych informacji do efektywnego kierowania Powiatem i

podejmowania prawidfowych decyzji,

w zakresie skarg:

opracowywanie projektéow aktéw prawnych Starosty dotyczacych organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zaftatwiania skarg, wnioskow i listéw obywateli oraz
petycji wptywajacych do Starosty, -

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

opracowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski,

wspotpraca z Komisjg Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu,

prowadzenie ewidencji petycji,

opracowywanie wé wspofpracy z merytorycznymi komodrkami organizacyjnymi
Urzedu i stanowiskami samodzielnymi odpowiedzi na petycje,

sporzadzanie i publikacja na stronie internetowej zbiorczej informacji o petycjach

rozpatrzonych w roku poprzednim;

3) wspotpraca z Biurem Obstugi Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie:

a) opracowywania projektow zarzadzen oraz innych aktdw prawnych Starosty,

przekazywanie ich do wykonania wtasciwym komérkom organizacyjnym i jednostkom
organizacyjnym Powiatu oraz kierownikom stuzb, inspekcji i strazy oraz kontrola ich

realizacji,

b) rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Biurem Rady i Biurem Zarzgdu

interpelacji i wnioskéw radnych;

4) w zakresie analiz:

a) prowadzenie zleconych przez Staroste analiz zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem

Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu dotyczgcych m. in.:



b) organizacji i funkcjonowania komérek organizacyjnych Starostwa i jednostek

organizacyjnych Powiatu,

c) terminowosci zatatwiania spraw z zakresu administracji publicznej, a takze
prawidfowosci prowadzonego postepowania administracyjnego, zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisami ustaw szczegdlnych i

prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w tym zakresie,

d) realizacji uchwat Rady, Zarzadu oraz zarzgdzen Starosty przez komérki organizacyjne

Starostwa,

e) realizowanie innych spraw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

merytorycznie zwigzanych z zadaniami wydziatu,

f) sygnalizowanie o uchybieniach i zaniedbaniach w przestrzeganiu prawa przez jednostki
organizacyjne Powiatu oraz komaorki organizacyjne Starostwa oraz skutkach z nich
wyptywajacych.

2. SzCZEGOLOWA STRUKTURA WYDZzIALU:

1) ) DYREKTOR WYDZIALU

2) wieloosobowe stanowisko ds. kontroli, skarg i analiz”.

4) w § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Szczegdtowa struktura Zespotu:

1) przewodniczgcy Zespotu

2) wieloosobowe stanowisko — pomoc administracyjna (stanowisko podlegte
przewodniczgce] zespofu)

3) cztonek Zespotu”.

5) Po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:
,§ 23 a. Do zakresu dziatania audytora wewnetrznego nalezy wspieranie Starosty w realizacji
celdw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena
dotyczy w szczegblnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu. Audytor wykonuje czynnosci

zwigzane w szczegolnosci z:



1) oceng funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowanym,

2) przekazywaniem kierownikowi jednostki organizacyjnej oceny dotyczgcej zgodnosci
prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi w jednostce

procedurami wewnetrznymi,

3) badaniem i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli

zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem,
4) okresleniem ewentualnych nieprawidfowosci,
5) analizowaniem przyczyn i skutkéw ustalonych uchybien,

6) przedstawieniem uwag i wnioskdw w sprawie usuniecia uchybien oraz usprawnienia

systemu organizacji z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki audytowanej,

7) przeprowadzeniem audytéw sprawdzajgcych”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Ostroteckiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Motr Likewski



